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സം
ാനസം
ാന  ദാരി��ദാരി��  നിനിർർ�ാ�ാർർ�ന�ന  മിഷമിഷൻ (ൻ (��ംബ�ീ��ംബ�ീ))
കരാകരാർ ർ നിയമന നിയമന ൾ (ൾ (വി#ാപനംവി#ാപനം -  - വനിതകവനിതകൾൾ&&  മാ'ംമാ'ം))

      സം
ാന ദാരി�� നിർ�ാർ�ന മിഷൻ- ��ംബ�ീ ജി)ാ തല+ിൽ -വർ+ി&.
േ0ഹിത െജൻഡർ െഹൽ4് െഡ6കളിൽ കൗൺസിലർ ത:ികയിൽ കരാർ
അടി
ാന+ി=> ഒഴിAകളിേലB് േയാഗ�രായ വനിതാ ഉേദ�ാഗാർEികളിൽ നിFം
അേപGകൾ Gണി&F.

1. 1. ത:ികത:ിക                  : കൗൺസിലർ

2. 2. ഒഴിവ്ഒഴിവ്                   : ആെക 2 എMം
                            (െകാ)ം, പ+നംതിO ജി)കളിൽ)

3. 3. നിയമനനിയമന  രീതിരീതി : : കരാർ നിയമനം  (കരാറിൽ ഏർെ4�. ദിവസം Sതൽ ആ സാT+ിക വUഷം അവസാനം
വെരയായിരി&ം കരാർ കാലാവധി. -വർ+നമികവ് പരിേശാധിX് കരാർ ദീർഘി4ി&.താണ്)

4. 4. വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  േയാഗ�തേയാഗ�ത : : എം.എസ്.സി ൈസേ]ാളജി/ എം.എസ്.ഡ_` അെ)aിൽ
കൗൺസിലിംഗിൽ ബിbദാനcര ബിbദം

5. 5. -ായപരിധി-ായപരിധി : : 31/01/2025 ന് 40 വയdിൽ eടാൻ പാ�>ത)
(േമൽ വിവരിX േയാഗ�തfം -g+ിപരിചയAS>, നിലവിൽ ��ംബ�ീfെട ക�iണിjി കൗൺസിലറായി
-വർ+ി&., 50 വയdിൽ താെഴf>വർ&ം അേപGി]ാA.താണ്.)

6. 6. -g+ിപരിചയം-g+ിപരിചയം : : സർ]ാർ/അർlസർ]ാർ/െപാmേമഖലാ 
ാപന ൾ / േദശീയ
അcർേദശീയ നിലവാര+ി=> 
ാപന ൾ/ മികX 
ാപന ൾ എ.ിവിട ളിൽ
കൗൺസിലറാf> 2 വർഷെ+ -g+ി പരിചയം നിർബoം

7. 7. േവതനംേവതനം : : 30,000 qപ -തിമാസ േവതനം.

8. 8. േജാലിfെടേജാലിfെട  സsഭാവംസsഭാവം
1. ��ംബ�ീ േ0ഹിത െജൻഡർ െഹൽ4് െഡ6കളിൽ എt.വർ&ം, അേcവാസികൾ&ം
ഉ> കൗൺസിലിംഗ് നൽകൽ
2. ��ംബ�ീfെട -വർ+ന uെട ഭാഗമായി ഫീൽwതല+ി=ം ആവശ�S>വർ]ായി
കൗൺസിലിംഗ് നട+ണം.
3. xീപദവി സsയംപഠന -zിയfെട ഭാഗമായി കെ{t. നിരാലംബരായ വനിതകൾ&ം,
�Oികൾ&S> കൗൺസിലിംഗ്
4. തേ|ശ സsയംഭരണ 
ാപനതല+ി=> െജൻഡർ റിേസാ}് െസൻറ~കളിൽ
കൗൺസിലിംഗിനായി എt.വർ]് ആവശ�മായ ഉപേദശം നൽ�ക
5. േ0ഹിതfെട -വർ+ന+ിൻെറ ഭാഗമായി ഫീൽഡ് -വർ+നAം, ഏേകാപനAം ��ംബ�ീ
ജി)ാ മിഷൻെറ നിർേ|ശാ�സരണS> മ� -വർ+ന uം.

9. 9. അേപGഅേപG  സമസമർർ4ിേ]{4ിേ]{  രീതിരീതി
1. അേപG നി�ിത േഫാർമാjിൽ സമർ4ിേ]{താണ്.
2. നിയമനം സംബoിX നടപടികൾ െസൻറർ േഫാർ മാേന�െമൻറ് െഡവല4്െമൻറ്
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(സി.എം.ഡി) Sഖാcിരമാണ് നട4ിലാ&.ത്.
3. അേപGാർEികൾ 500 qപ പരീGാഫീസായി അടേB{താണ്.

10. 10. നിയമന-zിയനിയമന-zിയ
1. സമർ4ി]െ4O ബേയാേഡjകuം, -g+ിപരിചയAം വിശദമായി പരിേശാധിX്, �ീനിംഗ് നട+ി
േയാഗ�മായ അേപGകൾ മാ'ം െതരെ��&.തി�> �ർM അധികാരം
സി.എം.ഡി.&{ായിരി&ം.
2. ഉേദ�ാഗാർEികuെട ബേയാഡാj �ീനിംഗ് നട+ി േയാഗ�തfം, -g+ിപരിചയAം പരിഗണിX്
േയാഗ�രായവർ]് എ�tപരീG, ഇൻററർവi എ.ിവ നട+ി റാa് ലി�് ത�ാറാ&.തി�>
�ർM�മതല സി.എം.ഡി.]ാണ്.
3. അേപGക എ��ീരിയൻസ് സർOിഫി]�കൾ അേപGേയാെടാ4ം സമർ4ിേ]{താണ്.

11. 11. അേപGഅേപG  സമസമർർ4ിേ]{4ിേ]{  വിലാസംവിലാസം
www.cmd.kerala.gov.in എ. െവ�ൈസjിൽ ഓൺൈലനായി അേപGകൾ
സമർ4ിേ]{താണ്.

12. അേപG ലഭിേ]{ അവസാന തീയതി : 04/03/2025, ൈവ�േ.രം 5 മണി

13. മ� നിബoനകൾ
1. അേപGകൾ ��ംബ�ീ ജി)ാ മിഷ�കളിേലാ, സം
ാന മിഷനിേലാ യാെതാb
കാരണവശാ=ം സsീകരി&.ത). eടാെത, Online അ)ാെത ലഭി&. അേപGകuം,
യഥാസമയം ലഭി]ാ+ അേപGകuം, അംഗീകരിX േയാഗ�തകൾ ഇ)ാ+തmമായ
അേപGകuം പരിഗണി&.ത).
2. പരീGാ ഫീ�ം, സർOിഫി]�കuെട സാG�െ4�+ിയ പകർ�കuം, -g+ിപരിചയ
സർOിഫി]�ം അേപGേയാെടാ4ം Online ആയി സമർ4ി]ാA.താണ്.
3. റാa് ലി�ിൽ നിFം നിയമന �പാർശ ലഭി&. ഉേദ�ാഗാർഥി യഥാസമയം േജാലിയിൽ
-േവശി]ാ+ പGം, ടി നിയമനം റ|ാ�.mം, ലി�ിൽ നിFം ഒഴിവാ]െ4�.mമാണ്.
4. റാa് ലി�ിൻെറ കാലാവധി -സിlീകരിX തീയതി Sതൽ 1 വർഷമായിരി&ം.
5. ഒഴിAകuെട എM+ിൽ മാjം ഉ{ാേയ]ാം.
6. നിയമനം ലഭി&.വർ സം
ാന+ിെല ഏm ജി)യി=ം -വർ+ി]ാൻ
സ.lരായിരി]ണം. eടാെത നിയമനം ലഭി&. ജി)യിൽ കരാർ കാലാവധി അവസാനി&.m
വെര േസവനമ��ിേ]{mമാണ്. 
7. ടി ത:ികയിേലB് ആവശ�െ4Oിരി&. -g+ിപരിചയം അേപG സമർ4ി&.തി�>
നിബoന മാ'മാണ്. ത:ികയിൽ നിയമനം ലഭിXാൽ -�ത -g+ിപരിചയം ടി ത:ികfെട
േവതന വർlനവിേനാ മj് ആ�eല� ൾേ]ാ പരിഗണി&.ത).

 

എ�ികiOീവ് ഡയറ�ർ 
സം
ാന ദാരി�� നിർ�ാർ�ന മിഷൻ 

(��ംബ�ീ)
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